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1 Introduksjon 
 
Dette dokumentet er en redegjørelse over aktsomhetsvurderinger etter Åpenhetsloven for Magna AS 
med tilhørende datterselskaper.  

Dokumentet offentliggjøres på https://magna.no/ og oppdateres årlig innen 30. juni, samt ved 
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.  

Redegjørelsen gjelder for kalenderåret 1. januar – 31. desember 2025 og omfatter redegjørelse for 
Magna AS m/datterselskap (Magna Construction Management og Magna Prosjekt). 

2 Beskrivelse av virksomheten 

2.1 Generelt 

Magna er en konsulentvirksomhet som leverer prosjektledelsestjenester, i hovedsak relatert til 
investeringsprosjekter innen bygg og eiendom, industri, infrastruktur og energi. Magna leverer 
tjenester som ofte inkluderer gjennomføring av større eller mindre anskaffelser for kunden frem til 
en ferdig utarbeidet kontrakt, men det er alltid kunden som står for innkjøpet. Magna engasjerer i 
noen grad underkonsulenter og følger opp underleverandører. 

Prosjektene kan være i tidligfase (utredninger, konseptutvikling, forprosjekt) eller investeringsfase og 
kan omfatte hele prosjektledelsen eller være begrenset til spesialområder som prosjekteringsledelse, 
anskaffelser, kontraktledelse, planlegging, kostnadskontroll, risiko- og usikkerhetsvurderinger, 
byggeledelse, HMS, kvalitet eller annet. Kundene er som oftest prosjekteier, men kan også være 
selskaper som leverer tilsvarende tjenester til prosjekteier.  

2.2 Organisering 

Magna AS har hovedkontor i Oslo og har to datterselskaper Magna Prosjekt AS og Magna 
Construction Management AS. Selskapene hadde til sammen ved utgangen av 2025 43 ansatte, 
hvorav 10 kvinner og 33 menn.  

Magna AS sine kunder inngår alle kontrakter forbundet med prosjektet med leverandører og 
tredjeparter. Magna Prosjekt AS leverer i hovedsak tjenestene prosjektledelse, prosjekteringsledelse, 
kontraktledelse og prosjektstyringsledelse. Magna Construction Management AS leverer en komplett 
prosjektledelse og gjennomfører hele byggeprosjekter på vegne av kunden.  

Magna AS eier 35 % av aksjene i Magna Prosjekt Sør AS som leverer tilsvarende tjenester som Magna 
Prosjekt AS til kunder i Agder og omegn. Videre eier Magna AS 39 % av aksjene i Lagerseksjoner Øst 
AS. Selskapet har som formål å utvikle og bygge lager seksjoner for salg. Disse to selskapene er ikke 
del av denne rapporten.   

2.3 Retningslinjer og rutiner for å håndtere risiko knyttet til menneskerettighetene 

Magna følger OECD sine retningslinjer for ansvarlig næringsliv i sin tilnærming for å oppfylle sine 

forpliktelser til å respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

I de fleste oppdrag følger Magnas konsulenter oppdragsgivers styringssystemer for prosjektene. 
Disse kan være av varierende kvalitet og grundighet, og Magna gjør stadig oppdrag forbundet med å 
utvikle og forbedre kundenes prosjektstyringssystemer. I de øvrige prosjektene følger vi egne 
styringssystemer som er under kontinuerlig utvikling og forbedring.  

Magna Construction Management leverer et mer utvidet tjenestespekter. For denne type tjenester 
er det egne prosedyrer for oppfølging. Under prekvalifisering av leverandører og tjenester, legges det 
vekt på blant annet referanser, HMS, skatt og avgift og kvalitet. For å sikre kvaliteten benyttes 
StartBANK, HMSREG og stikkprøvekontroll om lønn og øvrige arbeidsforhold er i tråd med gjeldende 
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lover og regler. Disse kontrollene blir utført etter en risikovurdering for å avdekke mulige 
seriøsitetsbrudd. I 2024 hadde selskapet et slikt prosjekt og det ble foretatt to stikkprøvekontroller 
uten at det ble funnet avvik.  

 

3 Negative konsekvenser og vesentlig risiko 

3.1 Negative konsekvenser 

Negative konsekvenser for menneskerettigheter i egen virksomhet er begrenset, men gjennom 

oppdrag for eiere av store byggeprosjekter vil det være risiko for menneskerettsbrudd, se pkt 3.2 

under. Bedriften har rutiner på å følge opp ansatte og underkonsulenter med hensyn til 

arbeidssituasjonen som stress/utbrenthet, diskriminering, trakassering, HMS, og 

arbeidslivskriminalitet. Magna har et varslingssystem for ansatte og driver opplæring i risikoforhold 

knyttet til arbeidslivskriminalitet og menneskrettsbrudd. 

3.2 Vesentlig risiko 

Byggebransjen, som er Magnas største forretningsområde, har utfordringer knyttet til brudd på 

menneskerettigheter og bestemmelser om arbeidsforhold. Dette gjelder særlig: 

- Lønns- og arbeidsforhold, f.eks. arbeids- og hviletider, boforhold for pendlere, lønnsforhold, 

manglende opplæring og HMS, uegnet eller manglende utstyr og verktøy, diskriminering på 

grunn av kjønn, holdning, språk, nasjonalitet o.a. 

- Arbeidslivskriminalitet, f.eks. unndragelse av skatter og avgifter, korrupsjon, hvitvasking, 

økonomisk utnyttelse av arbeidskraft ("kick-backs", tvungen trekk i lønn til bolig, personlig 

verneutstyr etc. etc.). 

- Personvern, retten til privatliv.  

Risikoene er nærmere beskrevet i f.eks.: 

https://www.bnl.no/arbeidsforhold/hms/valg-av-seriose-aktorer/ 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/strategi-mot-arbeidslivskriminalitet/id2359493/  

Industri/Energi er også forretningsområder som Magna har oppdrag for. Risikoene nevnt over er 

relevante også her, men i tillegg kan deler av prosjektene utføres i Asia, Midtøsten, og i noen grad 

andre områder utenfor OECD og uten samme strenge regelverk og oppfølging som i OECD-området. 

De store leverandørene er uoversiktlige og regelverk og synet på menneskeverd er annerledes.  

Arbeidskriminalitet og utnytting av arbeidstagere er til dels systemisk og svært vanskelig å påvirke 

selv i prosjekter som går over flere år. Risikoen for alvorlige menneskerettighetsbrudd er derfor 

betydelig større. 

I den grad Magna er engasjert i slike prosjekter er det på vegne av de største norske 

industrikonsernene. Magna følger derfor deres seriøsitetsbestemmelser og rapporterer direkte til 

dem om mulige avvik.  

4 Tiltak for å redusere faktiske konsekvenser og vesentlig risiko 

4.1 Negative konsekvenser 
Selv om gjennomgangen i år ikke har avdekket faktiske konsekvenser av betydning kan allikevel slike 

forekomme. 

https://www.bnl.no/arbeidsforhold/hms/valg-av-seriose-aktorer/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/strategi-mot-arbeidslivskriminalitet/id2359493/
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Tiltak for året 2026 bør være å gjennomgå bedriftens styringssystem med tanke på Åpenhetsloven 

(og Hvitvaskingsloven) for å eventuelt forbedre styringssystemet på disse punktene. 

4.2 Redusere vesentlig risiko 
Som vist over er den største muligheten for Magna til å bidra til reduksjon av brudd på 

menneskerettighetene å tilføre våre kunder kompetanse og oppmerksomhet på slike forhold. I tillegg 

til dette kjenner Magna sin ledelse godt til de ulike aktørene i markedet. Denne kunnskapen benyttes 

til bevist å velge kunder som har høye standarder for etterlevelse av Åpenhetsloven. Magna 

prioriterer langsiktige relasjoner både til sine kunder og underleverandører. 

Magnas ansatte som får oppdrag i risikoutsatte prosjekter, skal ha nødvendig erfaring og få tilført 

nødvendig kompetanse til å avdekke dette. Slike oppdrag er relativt sjeldne og utvelgelse, opplæring 

og oppfølging av den/de ansatte i slike oppdrag må skje tilpasset oppdraget.  

 

 

 

 

 


